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0 TOPSIIKE PacIpeeIICHUs CPENCTB Ha CTUMYJIHpOBaHHeE
PE3YABTATUBHOCTH M Ka4€CTBA MHHOBAIIMOHHOM JESITCIBHOCTH
MEX]y IMeIarorudecKUMH pabOTHUKAMHU
MKOY «KamslmeHcKas cpeaHsisi 00Imeoopa3oBarebHas IIKoia
3aBBIIOBCKOTO paitoHa» AJITaHCKOro Kpas

.

1. Hactosmuii  Ilopsmox perynmupyeT paclpeleleHHe CpeACTB Ha CTHMYJIMPOBAHHUE
PE3yJIBTAaTUBHOCTA X KayecTBa HHHOBAIIMOHHOW JEATEIbHOCTH MEXIY TeAarorn4ecKuMHU
paboTHHKaMU U3 00beMa CyOBEHIMH Ha 0becredenre rocy[apCTBEHHBIX rapaHTHi peau3aliy [pas
HA MOJydYeHHe OOMENOCTYIHOTrO M OEeCIUIATHOrO JOMIKOJBHOTO, HAYalbHOTO OOLIEro, OCHOBHOTO
obmmero, cpensero obmero obpasosanms B MKOY «Kampnmenckas COILL 3aBbsuioBCKOTO paioHa»
Aunraiickoro kpas Ha 2017 rox.

2. OCHOBHOH IeJbI0 WCIOIb30BAHHS CpeACTB MHHOBamwoHHOro ¢onga MKOY
«Kamprmenckas COIIl 3aBBSUIOBCKOTO paiioHa» — SABISCTCS CHIUMYAUPOSAHUE OeAmelbHOCmuU
nedazozuueckux paGOMHUKOE HA CcO30aHue U GHeOpeHUe UHHOBAUUOHHBIX NPOOYKMOE,
00ecnequsaouux co6peMeHHoe Ka1ecmeo o0pa3oeanus 06pasoeamenbHbIX pe3ysibmanios.

3. 3agayaMH IIPOBEJEHHs OLCHKHA DE3yIbTATHBHOCTH WHHOBALIMOHHOH  JICATEIBHOCTH
yYUUTENEH ABJIAIOTCS:

e IpOBEJEHHE CHCTEMHON CaMOOICHKH YUHTENEM COOCTBEHHBIX PE3Y/IBTaTOB HHHOBAIlMOHHOHN

JESTEIbHOCTH;

e obecreueHHEe BHENIHEN SKCIIEPTHON OIEHKH IIEAaroru4ecKoro Tpyaa;
e YyCHIEHHE MaTepHAIbHON 3aMHTEPECOBAHHOCTH YYHTENEH B TIOBBILCHHH KadecTBa
06pa3oBaTeIbHON AEATEILHOCTH.

CpencTBa WHHOBAIMOHHOTO (OHJA HANpPABISIOTCS HAa CTHMYJIMPOBAaHMC IICJaroros,
OCYIIECTBISIOIMX Pa3paboTKy, BHEIPEHHE W PACIPOCTPAHCHHE IEPEOBOrO IeIarormieckoro
OTIbITA:

e paboTaromMX Ha BEIPABHUBAHHE YCIIOBHH IOJTYYCHHS KaYCCTBEHHOTO o0Opa3oBaHUS B
IIKOJIaX, HAXOMAIIUXCS B CIIOKHBIX COIMAIBHBIX YCIOBHAX;

e OCYIIECTBISIONMX CETEBOE B3aUMOJEHCTBHE B IPOGECCHOHATBHBIX coobmecTBax U
0ObeIMHEHUAX, 4 TAKXKe I OobecHedeHrs COBPEMEHHBIX YCTIOBHH W TpeOOBaHHH
®I'OC 3a cueT HHTETPAIH PECYPCOB IIKOJBHBIX OKPYTOB;

4. OskAxaeMBbIMH pe3yJbTaTaMi B 3¢ ¢eKTaMu UCIOI30BAHUS CPEICTB HHHOBALOHHOIO
dorma B MKOY «Kawmsimerckas COIII 3aBbsutoBCKOTO paioHay B 2017 romy SIBJISIFOTCS:
OXuIaeMbIMH pe3yasTaTaMu ¥ 3QdeKraMu HCTIOIB30BAHMA CPEICTB HHHOBAlHOHHOIO ¢donna B 2017
TOIY SIBJISFOTCSL:

- BpImonHeHue Maiickux (2012 rox) Vkasos [Ipesunenta PO;




- увеличение доли педагогов, имеющих первую и высшую категории;

- внедрение Профстандарта;

- внедрение системы управления качеством образования;

- положительная динамика доли обучающихся, показавших на государственной итоговой аттестации результат, превышающий среднекраевое значение;

- увеличение доли учащихся, сдавших ЕГЭ по выбору по естественнонаучным дисциплинам (физика, химия, биология);

- положительная динамика доли школьников, участвующих в региональном туре всероссийской олимпиады школьников;

- увеличение доли  общеобразовательных организаций муниципальной образовательной системы, входящих в реестр инновационных площадок системы образования Алтайского края, являющихся федеральными стажировочными площадками, а также участвующих в краевых проектах по введению ФГОС основного общего образования и дистанционного обучения

7. Распределение средств на стимулирование инновационной деятельности между педагогами производится без учёта районного коэффициента.
Средства на стимулирование инновационной деятельности определяют инновационный фонд общеобразовательной организации, который формируется исходя из суммы набранных общеобразовательной организацией баллов при проведении оценки деятельности за прошедший год. Основанием для расчета средств на стимулирование инновационной деятельности между педагогическими работниками сформированные муниципальной комиссией показатели (индикаторы), по которым определяется достижение поставленных целей, а также методика расчета указанных показателей (индикаторов) на уровне ОО  при проведении оценки результативности деятельности за прошедший год по следующему принципу:

- объем средств, выделяемых ОО  на стимулирование инновационной деятельности, делится на общую сумму баллов, полученных при оценке результативности профессиональной деятельности педагогических работников ОО,  получается стоимость одного балла;

- стоимость одного балла умножается на сумму баллов конкретного педагога, определяется общая сумма средств на стимулирование инновационной деятельности

8. Приоритетные показатели деятельности в текущем году для педагогов утверждаются приказом директора школы.
9. Основанием для оценки результативности инновационной деятельности учителей служит портфолио (портфель инновационных достижений) учителя.
Портфолио заполняется учителем самостоятельно в соответствии с логикой отражения результатов его инновационной деятельности в оценочном листе, на основе утверждаемых настоящим положением критериев (Приложение №1) и содержит самооценку его труда. Педагогические работники передают в экспертную комиссию собственное портфолио с заполненным собственноручно Оценочным листом, содержащим самооценку показателей результативности его инновационной деятельности.
10. Объективную внешнюю оценку результативности инновационной деятельности учителя на  основе представленных в портфолио и Оценочном листе материалов  в МКОУ «Камышенская СОШ» проводит Экспертная комиссия один раз в год (январь). 
11. Результаты работы экспертной комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых – 5 лет. Протоколы хранятся администрацией общеобразовательного учреждения. Решения комиссии принимаются на основе открытого голосования путём подсчёта большинства голосов.
12. В случае несогласия педагога с оценкой эффективности и качества его инновационной деятельности, данной экспертной комиссией, он вправе в трёхдневный срок с момента ознакомления подать в экспертную комиссию МКОУ «Камышенская СОШ» апелляцию.
13. Апелляция подаётся в письменном виде на имя председателя экспертной комиссии с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие.
14. Апелляция не может содержать претензий к составу экспертной комиссии и процедуре оценки.
15. На основании поданной апелляции председатель экспертной комиссии в срок не позднее трёх рабочих дней со дня подачи созывает для её рассмотрения заседание экспертной комиссии, на которое в обязательном порядке приглашаются члены экспертной комиссии и педагог, подавший апелляцию.
16. В присутствии педагога, подавшего апелляцию, члены экспертной комиссии проводят проверку правильности оценки, данной экспертной комиссией, по результатам которой подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) выносят другую оценку.
17. Оценка, данная экспертной группой повторно в ходе рассмотрения апелляции, является окончательной.
Приложение №1
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности профессиональной деятельности

___________________________________________________________________________

(Фамилия, Имя, Отчество учителя)

учителя ____________________________________________________________________

(преподаваемый предмет/ предметы)

__________________________________________________________________________

(наименование общеобразовательного учреждения)

за _______________________                                                                                   период)

образование _______________________________________________________________

__________________________________________________________________________

стаж педагогической деятельности ________________________________________ лет,

квалификационная категория ________________________________________________

почётные звания, награды ___________________________________________________

__________________________________________________________________________

общее количество обучающихся у учителя _____________________________________

классы, в которых преподается предмет _______________________________________

	№ п/п
	Критерий
	Индикатор
	Оценка  (баллы)



	1
	2
	3
	4

	Выполнение майских (2012 год) Указов Президента Российской Федерации

	1
	Разработка и внедрение в практику методик работы с семьями, находящимися в социально опасном положении, согласно методическим указаниям, алгоритму межведомственного взаимодействия органов и учреждений, осуществляющих деятельность по раннему выявлению детей, нуждающихся в государственной защите, и работы по устранению причин нарушения их прав и законных интересов
	положительная динамика результатов работы по межведомственной программе реабилитации и адаптации несовершеннолетнего:

     положительная динамика успеваемости  в школе;

     организация внеучебной деятельности (систематические занятия спортом, творческой деятельностью и др.);

     несовершеннолетний 

(и/или семья несовершеннолетнего) снят с учета в КДН и ЗП, ПДН
	1 балл

1 балл

1 балл

	Внедрение современных образовательных технологий

	2
	Использование педагогическими работниками системы оценки планируемых образовательных результатов в соответствии с ФГОС
	Используется система оценки метапредметных и предметных результатов 


	1 балл

	Внедрение системы управления качеством образования (УКО)

	3
	Участие  педагогических работников образовательной организации во внедрении внутришкольной системы УКО (входящие с состав совета по качеству, группу аудиторов, разрабатывающих документы по системе УКО) 
	Председатель совета по качеству

Член совета по качеству
	2 балла
1 балл

	Развитие сетевого взаимодействия с организациями дошкольного, дополнительного, общего и профессионального образования и предоставление ресурсов для обучения всех учащихся (кадровых, материально-технических, информационно-методических, др.) обеспечивающих создание условий, соответствующих ФГОС общего образования

	4
	Организация педагогическим работником взаимодействия с дошкольными образовательными организациями
	осуществляет взаимодействие с дошкольными организациями:

     участие педагога в совместных методических мероприятий по вопросам преемственности;

     проведение совместных мероприятий с дошкольниками (праздников, дней открытых дверей, концертов и др.);

     участие и проведение информационных мероприятий (собраний, встреч и др.) для родителей воспитанников дошкольных организаций 
	1 балл 

1 балл

1 балл

	Соответствие результатов государственной итоговой аттестации выпускников 9 классов общеобразовательных организаций среднекраевым показателям

	5
	Доля учащихся, получивших по предмету по результатам ОГЭ отметки «4» и «5» 
	Обязательные предметы

Предметы по выбору
	2 балла
1 балл
 

	Увеличение доли учащихся, сдавших ЕГЭ по выбору 

по естественнонаучным дисциплинам (физика, химия, биология)

	6
	Доля учащихся, сдавших ЕГЭ по выбору по естественнонаучным дисциплинам (физика, химия, биология)
	до  20 % выпускников;

21 %-49 % выпускников;

50 %-79 % выпускников;

более 80 % выпускников
	1 балл

2 балла
3 балла

4 балла 

	 Снижение доли обучающихся, не прошедших государственную итоговую аттестацию

	7
	Доля обучающихся, прошедших государственную итоговую аттестацию по образовательным программам основного общего образования и среднего общего образования
	100 %
	2 балла

	 Положительная динамика доли школьников, участвовавших

в муниципальном и региональном турах всероссийской олимпиады школьников

	8
	Доля обучающихся по программам общего образования, участвующих, победителей и призеров в олимпиадах и конкурсах  различного уровня:

краевой конкурс для одаренных школьников и молодежи «Будущее Алтая»;
	сохранение доли  победителей и призеров в олимпиадах и конкурсах  различного уровня по сравнению с предыдущим периодом;

увеличение доли  участников в олимпиадах и конкурсах  различного уровня по сравнению с предыдущим периодом;

увеличение доли  победителей и призеров в олимпиадах и конкурсах  различного уровня по сравнению с предыдущим периодом
	1 балл

2 балла

2 балла


	 Увеличение доли учителей, участвующих в профессиональных

конкурсах краевого и всероссийского уровней

	9
	Участие педагогов в региональном конкурсе «ИКТО»
	участие в очном туре краевого этапа
	2  балла

	10
	Участие педагога в конкурсах профессионального мастерства:

     «Учитель года Алтая»;

     
	участие в муниципальном этапе конкурса;

участие в финале муниципального этапа конкурса;
	2 балла
2 балла

	11
	Привлечение педагога к работе в качестве эксперта, члена жюри
	на муниципальном уровне:

на региональном уровне:
	1 балл

2 балла

	Сохранение и укрепление здоровья школьников

	12
	Деятельность педагога в развитии инклюзивного образования
	разработка индивидуальных коррекционно-образовательных маршрутов, методических рекомендаций к созданию условий для включения ребенка с ОВЗ в образовательную среду;

включение детей с ОВЗ в проведение воспитательных, культурно-развлекательных, спортивных мероприятий, их результативность
	2 балла
1 балл



	 Внедрение системы ППМС-помощи обучающимся, испытывающим трудности в обучении, воспитании и развитии

	13
	Участие педагогического работника в разработке и реализации индивидуальных программ психолого-педагогического сопровождения образования детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья
	разработка индивидуальной программы психолого-педагогического сопровождения, индивидуального учебного плана;


	2   балла.



Общее количество баллов _______________________________

Члены экспертной группы:

 1   ___________/З.Н. Убейконь/ (Главный эксперт)

 2. ___________/Н.Ю. Кривошеева/(Член экспертной гр., председатель проф.организации                       3. ___________/О.И. Вострикова /(Член экспертной группы)                                       

 4. ___________/Н.Л.Шевченко/ (Член экспертной группы)

С результатами оценки экспертной группой ознакомлен: ____________«_______» ___________ 2017г.   
